SENA

IN

PROCESO

Publica

NOMBRE DEL FORMATO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Pablica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBIJETO:

54 86 Prestar los de servicios técnicos para apoyar el desarrollo de las
actividades relacionadas con los procesos de relacionamiento estratégico
para la atencion de la consecucion del contrato de aprendizaje de las
empresas de la regional, la regulacién de la cuota de las empresas obligadas
y el control de las metas asignadas a las regionales, asi como las demas
actividades encomendadas y complementarias que se deriven del objeto del
contrato.

54 87 Prestar los de servicios técnicos para apoyar el desarrollo de las
actividades relacionadas con los procesos de relacionamiento estratégico
para la atencion de la consecucidon del contrato de aprendizaje de las
empresas de la regional, la regulacion de la cuota de las empresas obligadas
y el control de las metas asignadas a las regionales, asi como las demas
actividades encomendadas y complementarias que se deriven del objeto del
contrato.

54 _88 Prestar los de servicios técnicos para apoyar el desarrollo de las
actividades relacionadas con los procesos de relacionamiento estratégico
para la atencion de la consecucidon del contrato de aprendizaje de las
empresas de la regional, la regulacion de la cuota de las empresas obligadas
y el control de las metas asignadas a las regionales, asi como las demas
actividades encomendadas y complementarias que se deriven del objeto del
contrato.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Opcidn 1: Titulo de tecndlogo en areas afines a ciencias administrativas,
econdmicas, sociales y humanas e Ingenierias y afines.
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Opcidon 2: Aprobacidn de cuatro (4) afos de educacién superior y/o
profesionales en areas afines a ciencias administrativas, econdémicas,
sociales y humanas e Ingenierias y afines.

Opcidn 3: Titulo de técnico profesional + especializacion en dreas afines a
ciencias administrativas, econdmicas, sociales y humanas e Ingenierias y
afines.

Opcidn 1: 25 meses de experiencia laboral.

EXPERIENCIA Opcidn 2: Sin experiencia laboral o 6 meses de experiencia laboral.
RELACIONADA: . L
Opcidn 3: 25 meses de experiencia laboral.
Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS OCHENTA
Y SEIS PESOS M/CTE. (532.497.586). Esta suma serd pagada por el SENA al
VALOR Y FORMA DE contratista de la siguiente manera: a) Un pago inicial por un valor de UN
PAGO: MILLON CUATROCIENTOS DOCE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE
PESOS (S 1.412.939) b) Once pagos iguales por los meses de febrero a
diciembre de 2024, por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO
MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (S 2.825.877) cada uno.
PLAZO: Once meses y quince dias (11,5), sin exceder el 31 de diciembre de 2025.

LUGAR DE EJECUCION:

Cucuta, Norte de Santander

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estard a cargo de cargo del Coordinador (a) del
Grupo del grupo de talento humano.

ORDENADOR DEL GASTO:

Carlos Arturo Contreras Monroy

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la, Direccién de area y/o oficina del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacidn de la necesidad de la contratacién:

"El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcidn que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De acuerdo con la Constitucién Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley
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152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo
|Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), el SENA establecid las acciones del plan de accién
institucional, las cuales responden a los compromisos de la entidad en plan nacional de Desarrollo
(PND) 2022- 2026, “Colombia Potencia Mundial de la vida”, el Plan Estratégico Sectorial del
Ministerio del Trabajo y el Plan Estratégico Institucional; dando cuenta de las principales
orientaciones para lograr la articulacion entre la estrategia y operaciéon del SENA como Entidad lider
de formacidn para el trabajo.

De acuerdo con los lineamientos del Plan de Accidn para el aino 2023, se continuard con la estrategia
de servicio al empresario y en especial a lo referente al Contrato de Aprendizaje, con el propdsito
de aumentar el nimero de contratos y la labor de acompafamiento, asesoria y la normalizacién de
la cuota, de tal manera que también se disminuya la posibilidad de incumplimiento de las empresas
con la cuota regulada. Asi mismo, se seguira haciendo énfasis en las empresas que contraten
voluntariamente aprendices — SENA.

El articulo 13 del Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA”, asignd a la Direccién de Promocidn y Relaciones Corporativas del SENA,
funciones orientadas al relacionamiento directo con el sector empresarial y la interlocucion entre
el sector productivo y el SENA, asi como el despliegue del portafolio de servicios de la entidad. De
igual manera le corresponde proponer la regulacion del contrato de aprendizaje y la construccién
de mecanismos para la ampliacidn del contrato de aprendizaje a nivel nacional, esto en el marco de
lo establecido en el articulo 30 y siguientes de la Ley 789 de 2002.

De esta manera, mediante la Resolucion No. 0025 del 12 de enero de 2007 expedida por el Director
General del SENA, a la Coordinacién de Relaciones Corporativas e internacionales le fueron
asignadas en el articulo 14 de la mencionada resolucidn, entre otras las siguientes funciones:

“(...) 21. Proponer la regulacién de las cuotas de aprendizaje de los empleadores con domicilio
principal en la region, en los términos previstos por la ley 789 de 2002, y demds normas
vigentes que la modifiquen o reglamenten.

22.Realizar seguimiento al cumplimiento del contrato de aprendizaje por parte de los
empleadores

obligados, con domicilio principal en la regién, tomando como criterio las disposiciones
legalesy

vigentes sobre la materia y las reglamentaciones internas del SENA.

23.Garantizar el registro oportuno, veraz y confiable de la informacién en el Sistema de
Informacidn para la gestién del contrato de aprendizaje.

24.Sustanciar dentro de los términos de ley, los recursos de via gubernativa que sean
interpuestos
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por los empleadores en relacion con la regulaciéon de la cuota de aprendices e imposicién de
sanciones(...) “
El contrato de aprendizaje tiene como propdsito que una empresa patrocinadora proporcione los
medios para adquirir formacion profesional metddica y completa requerida en el oficio, actividad u
ocupacion y esto le implique desempefiarse dentro del manejo administrativo, operativo comercial
o financiero propios del giro ordinario de las actividades de la empresa.

De modo que el contrato de aprendizaje es la modalidad mas escogida por los aprendices del SENA
como alternativa para desarrollar su etapa productiva. La Coordinacidn de Relaciones Corporativas
e Internacionales del SENA, presta soporte técnico y juridico a las empresas regionales y Centros de
formacién frente a las inquietudes o situaciones irregulares que se presentan con los aprendices o
empresarios patrocinadores en el desarrollo de un contrato de aprendizaje, de las cuales se requiere
entregar una respuesta, solucion o analisis técnico, con el animo de apalancar a la empresa o centro
de formacidn en el desarrollo del contrato de aprendizaje.

Para el cumplimiento de las funciones descritas, se cuenta con la herramienta Sistema de Gestidn

Virtual de Aprendices - SGVA (plataforma creada por el SENA desde el aifio 2004), a través de esta
se realiza el seguimiento a las empresas reguladas, cuotas reguladas, contrato de aprendizaje,
contrato SENA y contrato de otras instituciones, informacién que resulta vital para el seguimiento y
control de las metas propuestas por el SENA, ademas, el SGVA permite generar informes parciales
de forma diaria, semanal y mensual que ademas de monitorear el cumplimiento de la regulacién de
cuota, sirven de insumo para la toma de decisiones a la Regional y la Direccién General del SENA.

Es preciso sefialar que en las metas fijadas para la Regional Norte de Santander para la vigencia
2025, por la Direccion General, se encuentra la consecucion de mds de 5400contratos de
aprendizaje, regular la cuota de contrato de aprendizaje a mas de 825 empresas, 156 empresas
contratando voluntariamente aprendices y 258 aprendices con contratos de aprendizaje voluntario,
tal como quedd registrado en el Plan de Accién SENA 2025.

Que el mecanismo para suplir la necesidad temporal que se tiene, es mediante la celebracion de un
contrato de prestacién de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley de
1993, que establece: ""Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningin
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable"". Finalmente, la mejor opcidn legal con que cuenta el Area para suplir
en este momento la necesidad temporal, es mediante la suscripcién de un contrato de prestacion
de servicios con persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones
que se indican posteriormente en este documento
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Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercerd actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracidén de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2.

Obligaciones Especificas:

Gestionar las solicitudes de aprendices para el Contrato de Aprendizaje de las empresas
reguladas y no obligadas.

Apoyar y gestionar el desarrollo y la implementacién de acciones para la consecucién de
empresas y contratos en modalidad voluntaria, contribuyendo al efectivo cumplimiento de
las metas institucionales.

Prestar apoyo en la actualizacion de informacidn en la herramienta Sistema de Gestidn
Virtual de Aprendices — SGVA o la que haga sus veces.

Apoyar los procesos y actividades de sensibilizacion dirigidos a la promocion y divulgacion
de las estrategias propias de la Coordinacién, dirigidos a los grupos de valor del SENA.
Brindar apoyo en el desarrollo de las actividades propias de la ejecucion del procedimiento
de regulacién de cuotas, de acuerdo con lo establecido por la Direccién General y
cumplimiento de la normatividad vigente.

Apoyar en las actividades de promocion y fomento de las diferentes estrategias para la
consecucién de nuevas empresas a regular.

Brindar oportuno acompafiamiento en la gestion de respuesta y el seguimiento oportuno
de las diferentes solicitudes, trdmites administrativos y PQRS, que se alleguen a la
Coordinacion, en los temas relacionados con el contrato de aprendizaje y regulacidn de
cuota.

Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones y/o recomendaciones que
dentro de los términos del contrato formule el supervisor."

Que, en caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato, ya se dentro del territorio nacional o fuera de este,
tal circunstancia debera ser informada por el supervisor, para que se adelante las gestiones
necesarias para el efecto, esto de conformidad con lo establecido en la Resolucién 092 de
2015. El pago de los gastos de desplazamiento se efectuard de manera previa al mismo,
siempre y cuando se allegue en los tiempos establecidos en la circular 3-2023-000072 de
2023 del SENA.

Del SENA: Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150
de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a:

Verificar previo a la suscripcion del presente contrato los documentos requeridos para la
contratacion.

Pagar al CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato.

Prestar la mayor colaboracidon necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecucion del
objeto contratado.
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4. Poner adisposicion del CONTRATISTA la informacion y/o documentacion que requiera para
la cabal ejecucién del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestidén teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacidn laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd Cucuta, Norte de Santander.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn

expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
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del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinador Grupo de Talento Humano

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del
gasto, director regional (e) Norte De Santander, designara uno nuevo, para lo cual no se requerira
de modificacidn contractual y la nueva designacidn se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI_x_NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Anadlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.
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De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior PAULA ANDREA
RAMIREZ HERRERA se procede al andlisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se

certifica lo siguiente:

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo

SENA

IN

IDONEIDAD

establecido en los estudios previos.

FORMACION ACADEMICA

CUMPLE

NO CUMPLE

X

EXPERIENCIA
QQ EXPERIENCIA 4\— RELACIONADA

Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ;
ENTIDAD Meses Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
DENIMOL MODA 01/01/2021 31/12/2021 11 30 X
SERDAN BAVAIA 01/06/2022 31/12/2022 6 30 X
SENA 22/01/2024 31/12/2024 11 9 X
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL,
EXPERIENCIA 30 9 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior (a) se procede al

analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo

IDONEIDAD

establecido en los estudios previos.

FORMACION ACADEMICA
NO CUMPLE

CUMPLE

X

Fecha de Ingreso

EXPERIENCIA

Fecha de Retiro

EXPERIENCIA
RELACIONADA

ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
NO
CUMPLE | o)
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De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior (a) se procede al
analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

X

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA ‘ RELACIONADA

Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro 3
ENTIDAD Meses Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

NO

CUMPLE CUMPLE

TOTAL,
EXPERIENCIA

Se sefiala que la idoneidad y experiencia se anexara en el contrato de forma individual para
demostrar el cumplimiento del presente requisito en la plataforma del SECOP II.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seialéd que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestiéon y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente. Es
por ello por lo que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
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similares a las que aqui se pretende contratar. Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida de las
personas naturales antes mencionadas, frente al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad
gue se pretende satisfacer, el director regional Norte de Santander, establece que cumple con los
requisitos senalados anteriormente.

13.3  Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de

noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de

agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

personales. Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de

la Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:
Valor

No. y afio Contrati Objeto del contrato contratoy Modalld?,d de
sta forma de seleccién
pago
Prestar los servicios de
1.PCCNT | MARIA .
cotL.pcc apoyo para dar soporte a | 11 MESES CONTRATACION
R. LAURA la implementacién de la | Y 15 DiAS 29.367.839 DIRECTA
4499395 DE | LIZCAN P n cop
2023 0 Politica de Servicio al
Ciudadano en la Regional
Prestar los servicios de
CO1.PCCNT | MARIA .
n L | OB SRS 1 s | sncramn | OO
3278135 DE | LIZCAN P n Y 15 DIAS cop
2022 0 Politica de Servicio al
Ciudadano en la Regional
MARIA Prestar los servicios de
CO1.PCCNT LAURA ap(?yo para dar s.,(I)porte a 11 MESES | 28.532.317 CONTRATACION
R. 1315077 la implementacién de la P DIRECTA
LIZCAN , . Y 14 DIAS COP
de 2020 0 Politica de Servicio al
Ciudadano en la Regional

14. Decisién de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas. Asi mismo,
se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente. Se expide en la ciudad de Cucuta

, Firmado digitalmente por
— CARLOS ARTURO CONTRERAS
MONROY
Fecha: 2025.01.21 09:47:16
-05'00'

CARLOS ARTURO CONTRERAS MONROY

Director Regl?gc
Proyectd y Revis6: JULIO FABIAN DELGADO PINEDA, PROFESIONAL G-02 'LLQ
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GTH-F-075 V09



SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION

EL DIRECTOR (E) REGIONAL DEL SENA
CONSIDERANDO:

Que la direccion regional de Norte de Santander requiere contratar la prestacion de apoyo a la
gestidon para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la
futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucién No. 2154 de 2024 y la Directiva Presidencial 08
de 2022;

CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del despacho regional, lo indicado en las anteriores
consideraciones y la justificacidon realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en
virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la
inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las
actividades principales demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto es:

54 86 Prestar los de servicios técnicos para apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas con los
procesos de relacionamiento estratégico para la atencion de la consecucion del contrato de aprendizaje de
las empresas de la regional, la regulacion de la cuota de las empresas obligadas y el control de las metas
asignadas a las regionales, asi como las demds actividades encomendadas y complementarias que se
deriven del objeto del contrato.

54 87 Prestar los de servicios técnicos para apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas con los
procesos de relacionamiento estratégico para la atencion de la consecucion del contrato de aprendizaje de
las empresas de la regional, la regulacion de la cuota de las empresas obligadas y el control de las metas
asignadas a las regionales, asi como las demds actividades encomendadas y complementarias que se
deriven del objeto del contrato.

54 88 Prestar los de servicios técnicos para apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas con los
procesos de relacionamiento estratégico para la atencion de la consecucion del contrato de aprendizaje de
las empresas de la regional, la regulacion de la cuota de las empresas obligadas y el control de las metas
asignadas a las regionales, asi como las demds actividades encomendadas y complementarias que se
deriven del objeto del contrato.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacidn de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Cucuta, a los , Firmado digitalmente por
— CARLOS ARTURO
! CONTRERAS MONROY
Fecha: 2025.01.21
09:47:32 -05'00'
CARLOS ARTURO CONTRERAS MONROY

DIRECTOR REGIONAL (E)

VoBo. Luis Alfonso Lazaro Cafiizares - Coordinador grupo de gestion del talento humano ?_M

=l
Proyectd: Julio Fabian Delgado Pineda — Coordinador del grupo de apoyo administrativo mixto \ (= I
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL DIRECTOR (E) REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL
NORTE DE SANTANDER CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, entregado a
la Direccién de Formacion Profesional, se verificd que la contratacién para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste:

54 86 Prestar los de servicios técnicos para apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas
con los procesos de relacionamiento estratégico para la atencion de la consecucién del contrato de
aprendizaje de las empresas de la regional, la regulacion de la cuota de las empresas obligadas y
el control de las metas asignadas a las regionales, asi como las demas actividades encomendadas
y complementarias que se deriven del objeto del contrato.

54 87 Prestar los de servicios técnicos para apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas
con los procesos de relacionamiento estratégico para la atencion de la consecucién del contrato de
aprendizaje de las empresas de la regional, la regulacién de la cuota de las empresas obligadas y
el control de las metas asignadas a las regionales, asi como las demas actividades encomendadas
y complementarias que se deriven del objeto del contrato.

54 88 Prestar los de servicios técnicos para apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas
con los procesos de relacionamiento estratégico para la atencién de la consecucion del contrato de
aprendizaje de las empresas de la regional, la regulaciéon de la cuota de las empresas obligadas y
el control de las metas asignadas a las regionales, asi como las demas actividades encomendadas
y complementarias que se deriven del objeto del contrato.

Adguisiciones planeadas

Adquisiciones pianeadas (1)

Fecha estimada

s 5 Fecha estimada Se requie
cédigo N de inicio de Dnraclcn del Modalidad de e
Unsisc Descripeion proceso de de presentacion o0 2O e Fuente de los recursos Valor total estimado wa Yigencla:
seleccion
D 2 CH TSR ReS I RS TECNICOS PARA  Enero Enero 345 Dia(s) Contratacién NationalTerritorialBudget 32.497.586 COP. 32.497.585COP No
POYAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES directa.
RECACIONADAS CON LOS PROCESOS DE
RELACIONAMIENTO ESTRATEGICO PARAL LAATENCION
CUCION DEL CONTRATO Di
APRENDIZAJE DE LAS EMPRESAS DE LAREGIONAL,
LAREGULACION DE LA CUOTA DE LAS EMPRESAS
OBLIGADAS Y EL CONTROL DE LAS METAS
ASIGNADAS ALAS REGIONALES, ASI COMO LAS
DEMAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS Y
CCOMPLEMENTARIAS QUE SE DERIVEN DEL OBJETO
DEL CONTRATO.
>
Exportar excel | Descargar Excel (CSV)
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada .
. sk Fecha estimada . Se requie
Cédigo - de inicio de 92 puracion del Modalidad de . Valor estimado en Ia vigencia
UNsesc Deseripeion proceso de de presentacion 012 C e Fuente de los recursos Valor total estimado Sctua) Yigencias
3 de ofertas
seleccion
80111600 54 87 PRESTAR LOS DE SERVICIOS TECNICOS PARA  Enero Enero 345 Dia(s) Contratacion NationalTerritorialBudget 32.497.585 COP 32.497.586 COP No
APOYAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES directa.

RELACIONADAS CON LOS PROCESOS DE
RELACIONAMIENTO ESTRATEGICO PARA LAATENCION
DE LA CONSECUCION DEL CONTRATO DE
APRENDIZAJE | DE LAS EMPRESAS DE LA REGIONAL,
LAREGULACION JOTA DE LAS EMPRESAS
OBLIGADAS Y EL CONTROL DE LAS METAS
ASIGNADAS A LAS REGIONALES, ASi COMO LAS
DEMAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS Y
CCOMPLEMENTARIAS QUE SE DERIVEN DEL OBJETO
DEL CONTRATO.

>
Exportar excel | Descargar Excel (CSV)
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Adquisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada koo estimada uie

i ¢ s 7 i SETeq
Sodige . Descripeién :fa'g!“;'g e depresentacion Duraciondel  Modalidadde  £uente de los recursos Valor total estimado Valor estimado en [ Vigenela Jigencias
2 de oferta futuras
Seleccion
80111600 54_88 PRESTAR LOS DE SERVICIOS TECNICOS PARA  Enero Enero 345 Dias) Conratacién ~ NationalTerrtorialBudget 32.497.586 COP 32497586 COP No
APOYAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES directa

RELACIONADAS CON LOS PROCESOS DE |
RELACIONAMIENTO ESTRATEGICO PARA LA ATENCION
DE LA CONSECUCION DEL CONTRATO DE
APRENDIZAJE DE LAS EMPRESAS DE LAREGIONAL,
LAREGULACION DE LA CUOTA DE LAS EMPRESAS
OBLIGADAS Y EL CONTROL DE LAS METAS
ASIGNADAS A LAS REGIONALES, AS| COMO LAS
DEMAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS Y
CCOMPLEMENTARIAS QUE SE DERIVEN DEL OBJETO
DEL CONTRATO.
»

Exportar excel | Descargar Excel (CSV)

Para mayor constancia se firma en San José de Cucuta, a los diez (10) dias del mes de enero de
2025.

Firmado digitalmente por

CARLOS ARTURO

- // CONTRERAS MONROY
Fecha: 2025.01.21 09:47:51

/ -05'00'

CARLOS ARTURO CONTRERAS MONROY

DIRECTOR (E) REGIONAL

Proyecto: Julio Fabian Delgado Pineda — Coordinador del grupo de apoyo administrativo mixto .. '}_ |

Revisé: Eduardo José Ramirez Ochoa — Técnico G01 f};’('/‘
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE DIRECTOR REGIONAL SENA
NORTE DE SANTANDER

CONSIDERANDO

Que el ordenador del gasto, Director Regional Norte de Santander del SENA, segun Estudios Previos,
tramita la autorizacion para contratar tres (3) tecndlogos con el siguiente objeto igual: “Prestar los
de servicios técnicos para apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas con los procesos de
relacionamiento estratégico para la atencion de la consecucion del contrato de aprendizaje de las
empresas de la regional, la regulacion de la cuota de las empresas obligadas y el control de las metas
asignadas a las regionales, asi como las demds actividades encomendadas y complementarias que
se deriven del objeto del contrato”

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucidon No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-
000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacidon expuesta por el ordenador del gasto, director regional Norte
de Santander, en los estudios previos, la asignacién presupuestal realizada para ese fin por la
Direccion de Planeacion y el aval del director regional (e) Norte de Santander, que lidera el proceso
o programa en la Direcciéon General del SENA; es procedente tramitar la autorizacién solicitada, la
cual se encuentra respaldada en el CDP No. 3225 de 2025

En consecuencia, esta Direccion Regional.
AUTORIZA

A contratar los servicios de tres (3) tecndlogos con el siguiente objeto igual: “Prestar los de servicios
técnicos para apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas con los procesos de
relacionamiento estratégico para la atencion de la consecucion del contrato de aprendizaje de las
empresas de la regional, la regulacion de la cuota de las empresas obligadas y el control de las metas
asignadas a las regionales, asi como las demds actividades encomendadas y complementarias que
se deriven del objeto del contrato”

Dada en Cucuta.

Autorizacién 001 de 14 de enero de 2025

Y Firmado digitalmente
T por CARLOS ARTURO
- CONTRERAS MONROY
s Fecha: 2025.01.21
/ 09:48:06 -05'00'

CARLOS ARTURO CONTRERAS MONROY
DIRECTOR REGIONAL (E)

Vo.Bo. Julio Fabian Delgado Pineda — Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixtﬁ
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